
Programme de formation STEP
Programme de pré-qualification BPJEPS APT

Description 

Les ateliers sont proposés dans le cadre du programme de pré-qualification STEP, un
dispositif qui a pour objectif de former et d’accompagner les apprenant.e.s à intégrer
une formation diplômante dans le domaine du sport, du type BPJEPS APT (Activités

Physiques pour Tous) afin de devenir éducateur.rice sporti.f.ve 

Durée de la formation
71 journées (7h) - 497 heures 

Tarif de la formation
Formation prise en charge par l’Afdas

et indémnisée par Pôle emploi

À qui s’adresse la formation ?
Pour qui ?

Bénéficiaires de la protection internationale ou temporaires et primo-arrivant.es de
18 ans ou plus et ayant un niveau A2 en français minimum.

Prérequis

Réussir les tests d’entrée au programme
Un niveau de français minimum A2 confirmé (oral/écrit)
Une appétence pour les domaines du sport et de l’animation

Objectifs pédagogiques

Français à visée professionnelle :
Se présenter et parler de ses expériences, de ses besoins, de ses attentes, de ses
compétences
Comprendre les missions quotidiennes du poste et les rôles liés au secteur
Adapter son langage en fonction de son interlocuteur
Comprendre des règles et des normes liées au métier
Définir et reconnaître le lexique spécifique au métier
Suivre un protocole et des consignes, donner des conseils et des instructions

Accès aux droits :
Comprendre le système de santé en France et en appliquer les démarches
Comprendre les spécificités du logement et de l’hébergement en France
Connaître les services des structures d’accompagnement et d’aide social
Connaître les droits civils des personnes bénéficiaires de la protection
international
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Compétences numériques :
Maîtriser les outils du Pack Office (Word, PowerPoint, Excel)
Savoir communiquer par mail et naviguer sur internet
Connaître et maîtriser les outils de communication (Canva et réseaux sociaux)

Compétences métier :
Connaître le fonctionnement global d’une séance d’animation
Connaître les règles de sécurité inhérentes à l’encadrement d’une séance
d’animation
Développer sa capacité à communiquer face un groupe
Développer sa capacité à donner des consignes claires et vérifier leur
compréhension
Découvrir quelques techniques d’animation et de gestion d’un groupe 

Pratique d’activités sportives : 
Découvrir de nouvelles activités sportives
Contribuer au bien-être physique et mental
Développer certaines habiletés motrices

Techniques de recherche d’emploi :
Définir et présenter son projet professionnel
Réaliser son bilan de compétences et définir son plan d’action pour accéder à
l’emploi ou à la formation 
Savoir rédiger et adapter un CV et une lettre de motivation 
Créer un réseau professionnel
Savoir postuler à une offre de poste 
Maîtriser l’exercice de l’entretien d’embauche

Codes professionnels et de l’entreprise : 
Savoir identifier les règles explicites
Savoir quels documents peuvent encadrer ces règles et comment y avoir accès
Savoir identifier les règles implicites auxquelles il faut s’adapter

Recherche de stage et d’alternance : 
Mise à jour des CV pour une recherche de stage et d’alternance, création d’un
réseau professionnel.
Recherche active d’une structure pour effectuer le stage en entreprise dans le
cadre de la formation.
Prise de contacts employeurs.

Lutte contre les discriminations :
Définir une discrimination, un stéréotype, un préjugé
La discrimination en contexte professionnel
Lutte contre la discrimination dans le sport
Connaître les ressources pour alerter et réagir en cas de discrimination
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Déroulé global

Interculturalité et gestion des conflits :
Définir l’interculturalité 
Identifier les obstacles à la relation à l’autre
Définir un conflit 
Apprendre à gérer les conflits

Temps d’accueil et de clôture du programme – 7 heures
Apprentissage du français (FLE/FOS) - 203 heures
Initiation au numérique - 49 heures
Compétences métier - 70h
Préparation entrée BPJEPS - 21h
PSC1 - 7h
Remobilisation sportive - 28 heures
Techniques de recherche d’emploi - 21 heures 
Accès au droit - Introduction au système social français – 14 heures
Codes professionnels et de l’entreprise – 3,5 heures 
Lutte contre les discriminations – 3,5 heures
Interculturalité et gestion des conflits – 14 heures
Recherche de stage et d’alternance - 14 heures
Stage professionnel - 28 heures

Méthodes :
Une approche hybride déductive (apport de connaissance puis mise en
application) et inductive (mise en situation puis formalisation des connaissances). 
Les méthodes pédagogiques expositive (transmission des savoirs), interrogative
(ex : quiz) et co-active (ex : résolution de cas en sous-groupes) sont privilégiées
pour un apprentissage en profondeur.
Les mises en situation seront authentiques : des activités d'apprentissage proches
de la réalité du terrain et du contexte d'exécution. 

Techniques et supports :
Supports visuels (présentations) partagés avec les apprenants
Une fiche récapitulative sera remise en fin de formation

Modalités de certifications :
Le programme n’est pas certifiant.
Une attestation de fin de formation est remise aux apprenants à l’issue du
programme.

Moyens pédagogiques et méthodes globales
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Salle de formation située au Pôle de loisirs UCPA Carré de Soie, 3 Av. de Bohlen,
69120 Vaulx-en-Velin. Ce lieu est accessible en transports en commun - Arrêt de
bus, métro et tram “Vaulx-en-Velin - La Soie”.
Les activités sportives et certains cours de compétences métiers auront lieu au sein
de We Are Sports, 221 Av. Francis de Pressensé, 69200 Vénissieux. Ce lieu est
accessible en transports en commun - Arrêt T4 Joliot-Curie - M. Sembat / Arrêt Bus
35 Titilleux.
Ces lieux sont accessibles aux personnes en situation de handicap et en particulier
aux personnes à mobilité réduite.
Un planning sera transmis en amont avec les détails d’accès.
Les repas ne sont pas fournis.

La validation de la formation se fait par la présence aux ateliers et par la
participation active aux mises en situation et exercices. 

Une évaluation formative des apprentissages est réalisée à chaque fin d’atelier ou
cycle d’ateliers sur une même thématique. 

Lieu

Évaluation globale

Accessibilité

Kabubu est un organisme de formation inclusif.
Il est possible d’aménager le contenu et les modalités de ces formations.
Un référent est chargé d’accompagner et renseigner les publics en situation de
handicap. Vous pouvez contacter Simoné Etna (Kabubu) ou Romain Fily (UCPA
Formation) à ce sujet : simone@kabubu.fr / rfily@ucpa.asso.fr

Délais d’accès

Les candidatures et tests d’entrée au programme seront réalisés entre le 16 octobre
et le 8 décembre 2023.

Équipe pédagogique

Les formateurs et formatrices intervenant ont une expertise prouvée dans leur
domaine d’intervention.
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