fekabubu

L'AMITIE PAR LE SPORT

Livret du
bénévole

Bienvenue a toi dans I'aventure du bénévolat avec Kabubu!
Nous sommes trés heureux que tu aies décidé de rejoindre I’'équipe.

Pour aider les personnes exilées dans leur inclusion, Kabubu dépend de ses
bénévoles. lIs sont essentiels pour notre association. Ce sont eux qui nous
représentent et qui sont a l'origine de tous nos projets.
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Livret du bénévole Qui sommes-nous ?

Origine

Kabubu est une association créée le 31 janvier 2018.

Mais alors quelle est I’'origine de Kabubu ? Le mot Kabubu vient du swahili.

Il représente un état d’esprit favorisé par les rencontres et I’'amitié se nouant

autour de la pratique sportive. Kabubu c’est aussi une discipline sportive, la
lutte traditionnelle congolaise.

Visi
Kabubu réve d’une société, ou grace au

sport, tout le monde bénéficie des
mémes opportunités.
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Mission
La mission de Kabubu est de favoriser la création de liens sociaux
entre personnes exilées et locales grace a la force du sport et de

faciliter I'insertion professionnelle des personnes exilées en créant
des opportunités de formation dans le domaine du sport.

Ambition

Kabubu souhaite étre un acteur de
référence et de confiance qui tisse des
liens sociaux entre les personnes
exilées et locales et créer des
opportunités professionnelles dans le
domaine sportif en France.




Livret du bénévole

Nos valeurs

: Enthousiasme

Nous portons de l'importance

au fait de transmettre des
bonnes ondes et avons un

Optimisme

Nous croyons en ce que l'on

-
-
-
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fait et ne lachons jamais rien. =)
Nous avons confiance en .

I’avenir et sommes

déterminé-e:s a aller au bout.

Confiance

Nous favorisons les idées qui
sortent du lot et aimons que

chacun.e puisse prendre des
initiatives.
°
Inclusion
Nous aimons les gens et

prenons soin les uns des autres.
Nous croyons profondément en




Livret du bénévole Nos actions

Pour atteindre ses objectifs,
Kabubu met en place plusieurs actions :

portives inclusives e
a toutes et tous & |

.

Des ateliers de sensibilisation comme
“La Fresque de la Migration”

Des programmes de lien social et - 4
valorisation de compétences (Potenti'elles,
Ambassad’'Or)

Des programmes de
professionnelle dans les se
sport et de I'a




Livret du bénévole Les actions et chiffres clés

Kabubu en chiffres

3

antennes
b (a Paris, a Lyon et a
B A Strasbourg depuis
septembre 2022)
activités sportives proposées en 2025 ",
chaque semaine a Paris, Lyon =

et Strasbourg

6500

participant.e.s a nos activités
. sportives hebdomadaires
‘e en 2025

1780 -

événements sportifs
en 2024




Livret du bénévole L'inclusion par le sport

L'inclusion

par le sport

L'inclusion par le sport signifie permettre a toutes les personnes,
indépendamment de leur origine, de participer et de bénéficier des
activités sportives. Cela vise a créer un environnement ou tout le monde
est accepté, respecté et intégré, favorisant ainsi I'égalité des chances.
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En plus d’avoir un effet positif sur le corps, le sport permet d’en apprendre plus
sur soi, de se dépasser physiquement et mentalement mais également de tisser
des liens entre les personnes.




Livret du bénévole L'inclusion par le sport

Kabubu accueille un public mixte en termes de nationalité, de genre et d’age.
Tu pourras te retrouver face a des personnes francaises, des personnes éloignées
de I'emploi, des personnes en situation de sans-abrisme, mais également et
principalement face a des personnes ayant un parcours de migration et/ou
d’exil.

Il est important, durant nos séances, d’adapter son discours face au public que
I'on recoit.

Si tu es coach bénévole, tu pourras te retrouver face a des personnes ayant du
mal a comprendre le francais, voire qui ne parlent pas francais du tout. Il te
faudra donc t’assurer que tous.tes les participants.es comprennent ce qui est
expligué et ne pas hésiter a demander de I'aide a d'autres personnes
présentes pour traduire si besoin.

Nos séances de sport étant ouvertes a toutes et tous, tu pourras te retrouver face
a des personnes ayant des niveaux sportifs inégaux. Il est donc important que
tu tiennes compte de cette information et que tu adaptes les séances a tous les
niveaux de maniére a ne perdre personne au cours de la séance.




Livret du bénévole Les missions de bénévolat

Les missions de bénévolat

chez Kabubu

Les actions mises en place par Kabubu impliquent de mobiliser des bénévoles :

Sur nos activités

sportives inclusives :

e Coordonner et organiser des activités sportives inclusives
e Animer des activités sportives inclusives hebdomadaires et
ponctuelles

e Aider a organiser des ateliers de la Fresque de la Migration
e Animer des ateliers de la Fresque de la Migration

Sur des temps de mobilisation

de la communauteé:

e Organiser et/ou participer aux événements festifs de Kabubu
e Aider a organiser une collecte de vétements (tri, distribution...)



Livret du bénévole Le guide des missions

Animer et/ou coordonner une séance

de sport chez Kabubu

Etre bénévole chez Kabubu c'est :

Avant la séance

e étre autonome pour aller chercher les liens d’inscription et les diffuser dans les
différents groupes whatsapp
e étre coordinateur de I'activité

Pour certaines activités, il est possible que le bénévole ait besoin de clés pour ouvrir un
gymnase par exemple. L'organisation du matériel ou des clés sera définie en amont
entre les salariés de Kabubu et les autres bénévoles.

Pendant la séance

e présenter l'association Kabubu a chaque début de séance pour les
nouveaux/nouvelles participant.e.s

e vérifier que tous.tes les participant.es sont bien inscrit.es. Si ce n'est pas le cas, les
participant.es non-inscrit.es pourront s’inscrire sur place et pourront compter sur le
soutien du bénévole s'ils rencontrent des difficultés.

® avoir une posture ouverte et neutre, éviter tout jugement de valeur pour ne pas
décourager la prise de parole dans le groupe

e gérer et prendre soin du matériel mis a disposition par Kabubu ou par le gymnase

¢ veiller a la bonne gestion du temps

e veiller a la bonne intégration de tous.tes les participant.e.s, rester attentif pour
solliciter les participant.e.s qui seraient en retrait

¢ veiller a ce que chaque participant.e puisse comprendre les informations
importantes (ex : adapter son débit de parole, utiliser des gestes, demander a un.e
participant.e.s de traduire... )

e privilégier des exercices simples et actifs

A la fin de la séance

e prendre une photo de groupe* et la diffuser dans le groupe WhatsApp de l'activité en
ajoutant un petit mot sur 'ambiance qui a régné

e ajouter au groupe WhatsApp les participant.e.s qui n’en faisaient pas encore partie
ou leur proposer de directement scanner le QR code du groupe

e Seéances en salle : avant de partir, vérifier que le matériel est bien rangé, que les

lumiéres de la salle sont éteintes et que la salle est fermée si personne n'utilise le

créneau suivant.

* avant de prendre une photo de groupe, demander |'autorisation aux personnes et demander aux
mineur.e.s de s'identifier pour les flouter. Il ne faut pas poster d'images de mineur.e.s sur les réseaux.
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Livret du bénévole Le guide des missions

Animer et/ou coordonner une séance

de sport chez Kabubu

Etre bénévole chez Kabubu c'est :

Apres la séance

e diffuser dans le groupe WhatsApp de l'activité le lien d’inscription pour la
prochaine séance

e faire un retour sur la séance a I'équipe du bureau de Kabubu méme si tout s’est
bien passé

Pour rappel, le bénévole s'est engagé a :

e informer al’avance les équipes de Kabubu et les autres bénévoles s’il ne peut pas
venir a I'activité, pour que I'on puisse trouver un remplacant

o effectuer les taches de coordination auxquelles il s’est engagé

e faire remonter les informations a I'équipe de Kabubu : informer les équipes au
plus vite en cas de probléme sur une activité

e Jétre garant.e des valeurs de Kabubu (ex : ne pas poser de question sur le
parcours migratoire des participant.e.s)




Livret du bénévole Les outils de coordination &
communication

Les outils de coordination &

commuhnication

Etre bénévole chez Kabubu, c'est plus que d'étre mobilisé sur les activités

sportives. Nous encourageons les bénévoles a régulierement encourager les
participants a rester motivés et a créer une dynamique de groupe.
N'hésite pas a étre actif dans la communication.

La communication entre les salarié.es de Kabubu, les bénévoles et la
communauté se fait exclusivement par le biais de groupes WhatsApp dédiés a
nos différentes actions/activités.

Le fonctionnement des

groupes WhatsApp :

Tout.aulongde la semaine:

J-3 J-1 33 J+1
Message avec le lien + Message sur la
Message avec Message avec « A ce soir » séance de la veille
: 5 ||AenA . )2 Il.en. Avant la séance : + partage des photos
CHirserEen ey Récupérer la liste des + lien séance
inscrits prochaine

Hello!

On reprend les mémes et on recommence ! Demain soir, Aurélien anime une
nouvelle séance de yoga.

Pour 5'insg de suivre ge lien 4 w kabubu. frifr/plus-
dinfy ¥ =100-fermining3

Ca se passe !
@ e mercredi 5 octobre

-} 4 18h30
- & Chiteau-Gaillard, 18 rue Montgalfier, 59100 (rendez-vous
devant)

Bonjour, quelques photos du futsal d'hier, merci
d'étre venu aussi nombreux, on vous donne

Si W envisages de venir pour la premiére fois, on a hite de te rencontrer | Et rendez-vous la semaine prochaine, méme heure et
pour la petite dizaine qui était déja |4 la semaine dernidre, vivement gu'on se méme endroit @Q]‘
retrouve pour une prochaine séance i

L L

0%18




Livret du bénévole Les outils de coordination &
communication

Les outils de coordination &

commuhnication

Airtable : s’inscrire en tant que coach sur une activité

1. Le lien pour s'inscrire en tant que coach est disponible dans le groupe WhatsApp
Orga.

2.Cliques sur I'activité ou tu veux t'inscrire en tant que coach -> Bouton jaune
“S’inscrire en tant que coach” -> inscris toi en coach principal ou secondaire

3. N'oublie pas de valider en cliquant sur le bouton bleu * :

P Artokds :
Présence ou absence des coachs

Liens événements

Foottall 3 vats B 2 2 & 12000  Lyen - SPORT
DAMS LA VILLE - 15 Guai Lyesn

Coachs
secondaires

Fucttan (5 wiuse (R - Hres 200 3B S S0 URL - Pour
oron- SAHT DS 3 o e o s i o

inscription
coachs

| = LU Mrenambee 2634 =)

Coach Principal
Wt /

Coachs secondaires

BPCRT EMAT Lk WL - 15 Coom G o P8

+ Add

Airtable : voir les inscrit.es a mon activité

1. Le lien pour voir les inscrit.es et leur numéro de téléphone est disponible dans le groupe
WhatsApp Orga.
2.La page s'affiche et clique sur la case des inscrit.es. J'ai la liste des inscrit.es qui peut étre
agrandie avec le bouton

Danse

4 Hide fields =T Rlker BEeroup I Sort Bl

a Activités (&) & ne pas modifier) ~  Places restantes ~  Téléphone Coachs
O« panse { Micte @@ - ven. 29 nov, 2024 20:00 & 21:30 > Lyon - Esp... 9 +336322029 M Lara Krifa, Samar Htira, ,

Expand cell SHIFT SPACE

Airtable : orienter le public

Les participant.e.s peuvent te questionner sur les autres activités que
propose Kabubu, tu peux leur donner le lien de toutes les activités que
tu trouveras dans les groupes !


https://airtable.com/appLNQFLcL9tvmroq/shrVvcAcAzXBfdwCr/tblLRK0nGaYtR6jOv?date=undefined&mode=undefined

Livret du bénévole La charte des valeurs

Enthousiasme

Dans notre équipe, on s’attache a transmettre des bonnes ondes, on a un
sourire communicatif, et une joie qui rayonne aupreés de notre entourage.

Cette attitude est importante puisqu’elle nous permet de cultiver un
environnement sain et joyeux qui donne envie de travailler ensemble.

Derriére cette valeur, nous associons aussi I'idée de convivialité, de partage
et d’'amitié.

Concrétement, cela se traduit par:

® Je prends le temps de célébrer les petites comme les grandes
victoires avec I'équipe et la communauté.
Lorsque quelque chose me contrarie, j'en parle autour de moi et je
cherche des solutions pour dépasser la situation sans la laisser grossir.
@ Je sais garder mon sérieux, sans pour autant me prendre au sérieux.

Optimism

Dans notre équipe, on croit en ce qu’on fait, on ne lache jamais rien,on a
confiance en l'avenir et on est déterminé-e:s a aller au bout.

Cette attitude est essentielle, car elle nous permet de nous surpasser
lorsque I'on est face a un défi.

Derriére cette valeur, nous associons un besoin d’engagement, de
persévérance et une volonté de donner le meilleur de soi.

Concrétement, cela se traduit par:

® Je cherche des nouvelles solutions pour dépasser les difficultés,
lorsqu’un projet n'avance pas comme je le souhaiterais.
Je me fixe des objectifs ambitieux tout en étant réaliste et conscient
des délais et des moyens a ma disposition.

@ Méme si je fais parfois face a un échec, je prends du recul pour en

tirer des apprentissages qui m'aideront a progresser et a faire grandir
I’'association.




La charte des valeurs

Confiance

Dans notre équipe, on se fait confiance, on favorise les idées qui sortent du
lot, et donc on aime que chacun puisse prendre des initiatives.

C'est important, car on est persuadés que chaque personne est unique et
gue I'association doit se nourrir du parcours personnel et professionnel de
chacun de ses membres.

Cette valeur s’associe au besoin individuel de créativité et au besoin collectif
d'accompagnement vers I'autonomie.

Concréetement, cela se traduit par:

® Quand j'ai des idées nouvelles, j'ose proposer des projets et apporter
mes réflexions aux autres membres de I'équipe.
Je m'autonomise pour tenir mes engagements, méme quand je
décide de travailler en dehors du cadre des locaux de I'association.
@ Autant que possible sur nos projets, plutot que de faire a leur place,
on accompagne les membres de la communauté a étre force de
proposition et a concrétiser leurs envies et idées.

Inclusion

Dans notre équipe, on aime les gens et on prend soin les uns des autres.
On croit profondément en I’humain, ce qui nous donne envie d’aider et de
faire progresser.

C'est important car cela nous permet de créer un environnement
accueillant, de cultiver I'ouverture sur I'autre et de nouer des liens sincéres
avec les membres de I'équipe, avec nos partenaires et nos bénéficiaires.
Derriére cette valeur, nous souhaitons insuffler des notions d’'indulgence
envers toutes et tous et de respect de la diversité.

Concréetement, cela se traduit par:

® J'accueille, de maniére sincére et inconditionnelle, mes nouveaux
collegues, membres de la communauté et partenaires.
Je suis a I’écoute et j'essaie de me rendre disponible en cas de
difficulté rencontrée par un collégue.

@® Je communique de maniére a maintenir des relations respectueuses
envers toutes et tous.
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Livret du bénévole La charte de bénévoles

La charte des

béneévoles

La place des bénévoles dans le projet associatif

Les bénévoles sont les personnes clées, garantes du bon déroulement de leurs
missions au sein de Kabubu.

Chez Kabubu, les bénévoles constituent I'un des piliers de I'association sans
lequel rien ne serait possible. Les bénévoles sont principalement chargés de
I’'animation de nos activités sportives inclusives. Nous proposons une large
variété d’activités sportives chaque semaine. Afin d’assurer le bon déroulé des
activités, I'équipe de Kabubu constitue des groupes de plusieurs bénévoles pour
chaque activité/mission, afin que les présences et investissements
correspondent aux envies et disponibilités de chacun.

Les bénévoles chez Kabubu sont en contact permanent avec nos bénéficiaires
qui sont soit des personnes “locales” soit des personnes exilées. Il est donc
important que des retours soient fréquemment fait par les bénévoles sur le
déroulement de leurs missions, gu’ils soient positifs ou négatifs.

En tant que bénévole de Kabubu :

e Tu seras invité.e a participer a un super week-end entre bénévoles et
salarié.es de Kabubu

e Tu recevras un magnifique Tee-shirt Kabubu

e Tu auras la possibilité d’assister a des événements sportifs avec la
communauté

e Tu pourras suivre des formations sur différents sujets

* Tu seras invité.e a participer a 'Assemblée Générale de I'association

e Tu gagnes la reconnaissance éternelle de Kabubu !!!

De plus, au sein de Kabubu nous encourageons la prise d'initiative, tu seras
libre de proposer des nouvelles idées !



Livret du bénévole La charte de bénévoles

La charte des

béneévoles

Les droits du bénévole

Le bénévole a bien-sir le droit d’étre absent sur des événements en lien avec
sa mission, pour autant il est tenu de tenir informé les équipes de Kabubu ainsi
que les autres bénévoles de son groupe afin de s’assurer que la mission puisse
malgré tout étre menée. Les bénéficiaires ne doivent pas se retrouver pénalisés.

Le bénévole a le droit de cesser son activité de bénévolat avec Kabubu a tout
moment. Cependant il doit en informer a I'avance les équipes de Kabubu ainsi
que les autres bénévoles de son groupe. Sinon il risque de pénaliser les
bénéficiaires.

Les devoirs du bénévole

L’activité bénévole est librement choisie ; il ne peut donc exister de liens de
subordination, au sens du droit du travail, entre I'Association Kabubu et le bénévole,
mais ceci n‘exclut pas le respect de régles et de consignes.

Ainsi, le bénévole s’engage:
e aadhérer a la finalité et a I'éthique de I'Association
e 3 assurer la sécurité a tout moment sur les activités
¢ a contacter directement les équipes salariées de Kabubu dans n'importe quelle
situation inhabituelle (accident, épisode de violence, etc.)
e ase conformer a ses objectifs
e 3Jrespecter I'organisation, le fonctionnement et le réeglement intérieur de Kabubu
e arespecter la fréquence d’engagement définie avec les équipes de Kabubu, et a
prévenir en cas de changement d'emploi du temps ou d'indisponibilités.
® 3 exercer son activité, dans le respect des convictions et opinions de chacun
* 3 considérer que le bénéficiaire est au centre de toute I'activité de I'’Association,
donc a étre a son service, avec tous les égards possibles
e acollaborer avec les autres acteurs de I'Association : dirigeants, salarié.es et autres
bénévoles
e arépondre aux équipes de Kabubu et aux autres bénévoles lorsque cela implique
la coordination de sa mission
e a faire remonter régulierement aux équipes de Kabubu les points positifs et
négatifs de 'avancement de sa mission
a suivre les actions de formation proposées

Si un bénévole devient inactif en termes de coordination, mobilisation et communication,
les équipes de Kabubu se réservent le droit de I'’écarter de la mission et de le retirer des
canaux de communication qu'il a intégré lors du commencement de sa mission.
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CHARTE DES GROUPES
WHATSAPP

Je ne partage pas d’'informations extérieures
aux activités de KABUBU sans l'autorisation
des salarié.e.s de KABUBU.

J’écris aux coachs si j'ai une question
concernant l'activité. 11:04

Je ne diffuse pas les numéros présents
sur les groupes. 11:15 &

Je suis bienveillant.e et accueillant.e
dans les messages sur les groupes.

11:19
Je ne contacte pas en message pl‘iVé une personne sans

son accord. Je n'envoie pas de messages inappropriés tels
que séduction, questions personnelles, propositions

sexuelles.. 11:25 W&

Je participe a I’énergie collective et
positive de la communauté KABUBU 11:26

Je n’hésite pas a dire aux salarié.e.s de Kabubu
si la charte des groupes n’est pas respectée. 11:28

Je ne diffuse pas les photos des activités sur
les réseaux sociaux sans I'accord des

participant.e.s. 11:35 W&




Livret du bénévole

La charte de protection

des mineur.e.s

Régle 1: Se distancier physiquement

Tu adoptes le check comme salut avec les mineur.e.s.
Les bises ou autres marques d'affection
appartiennent au domaine familial ou amical. Tout
contact physique avec un.e mineur.e est a proscrire.

Régle 2 : Respecter l'intimité

Les mineur.e.s prennent leur douche seul.e.s ou chez
eux et tu ne dois pas étre avec eux. Les portes des
vestiaires des mineur.e.s doivent rester fermées
pendant leur utilisation.

Régle 3 : Limiter les contacts a distance

Tu limites les appels, SMS, emails aux mineur.e.s au
strict nécessaire et toujours avec le parent ou le
référent en copie.

Régle 4 : Respecter le droit a I'image

Toute photo, vidéo ou image d'un.e mineur.e doit
faire I'objet d'une autorisation préalable du parent
ou référent. Aucune image d’'un.e mineur.e non
accompagné.e ne doit étre diffusée. Tu n'as pas le
droit de diffuser des images de mineur.e.s dans un
cadre personnel. Dans le cas d’'un accord du tuteur
Iégal les images seront diffusées par Kabubu.

Régle 5 : Espaces clos

Tu ne dois jamais te retrouver seul avec un.e
mineur.e dans un espace clos ou a son domicile.

Régle 6 : Activités supplémentaires

Tu ne dois jamais proposer aux mineur.e.s la
participation a des activités ou sorties en dehors
des activités organisés et/ou animés par Kabubu

sauf en cas d’accord écrit du tuteur légal.

La charte de protection
de I'enfance

Si je constate ...

De facon réguliére des marques suspectes sur
son corps (hématomes, rougeurs, etc.) - Un
changement soudain et inhabituel du
comportement (exemple : un.e mineur.e calme
qui se montre tout a coup agressif envers les
autres...)

e Un isolement soudain, un discours suicidaire, une
démotivation totale (désinvestissement du projet
sportif, isolement du groupe...) - Une forte anxiété

(peurs, pipis sur soi, comportements
autodestructeurs ...)
Une crainte inhabituelle vis-a-vis de certains
adultes, lieux, un refus de se dévétir ou une
tendance a trop se vétir
e Tout autre comportement inhabituel et suspect

... J'écoute le/la mineur.e ou le témoin

« Je ne dramatise pas ou he minimise pas la
situation
- Je félicite le/la mineur.e pour ses révélations, son
courage et je le/la
remercie pour sa confiance
- Je ne mets jamais en doute la parole du/de la
mineur.e méme si les révélations me semblent
floues ou incroyables ...

. Je rappelle a le/la mineur.e qu’il/elle n’est pas

coupable mais bien victime et que ce n’est pas a
lui/elle d’avoir honte

.. J'agis

Je demande au/a la mineur.e pourquoi cette
nouvelle attitude
Je demande au/a la mineur.e ce qui le rend
triste
Javertis immédiatement les parents ou les
référents si ce ne sont pas les agresseurs. Le cas
échéant, j'établis un signalement
Je signale a deux personnes référentes de
I'association et leur explique la situation

Je déclare avoir lu et accepté les termes de la charte de
protection de I'enfance et m’engager a appliquer ses consignes.




Livret du bénévole La charte de protection
de I'enfance

Comment signaler?

En premier lieu au responsable d’antenne de Kabubu
Aux autorités et services compétents : plus d'informations ici

Paris Lyon Strasbourg

noemie@kabubu.fr - 06 85 21 60 40 valentin@kabubu.fr louise@kabubu.fr
simone@kabubu.fr - 06 76 04 22 59 07 49 30 34 60 06 2116 26 68

Numeéros externes

SNATED: 119
Service National d'Accueil Téléphonique de I'Enfance en Danger

Plus d'informations ici

CRIP : 01 53 46 86 81
Cellule de recueil des informations préoccupantes

Autres ressources ici



https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F781#:~:text=Qui%20contacter%20%3F,vous%20devez%20appeler%20le%20119.
https://www.allo119.gouv.fr/
https://www.paris.fr/pages/prevention-et-protection-de-l-enfance-80#:~:text=Le%20119%20%3A%20quelles%20missions%20%3F,de%20la%20situation%20est%20n%C3%A9cessaire.
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Sécurité et
assurance

Avant méme la pratique sportive, le role d'animateur est de garantir la sécurité des
participants. La sécurité concerne:

I'espace de o I'aspect I'aspect
y le matériel ; > g
pratique physique émotionnel

Ainsi, veille toujours a :

e vérifier I'etat du matériel utilisé pendant la séance

e t'assurer de la sécurité de I'espace de pratique

e vérifier ou se trouvent les sorties de sécurité et qu’elles soient dégagées

* avoir un téléphone a proximité pour joindre les secours rapidement

e respecter les regles de sécurité de I'activité proposées (exemple : ne pas frapper un
ballon de basket avec les pieds)

e montrer que tu es bien présent.e a I'ensemble des participant.e.s

* te positionner de maniére a voir le groupe en entier pendant les exercices

e répéter les régles de sécurité

e t'exprimer de maniére respectueuse et bienveillante avec les participant.e.s

En cas d’'urgence, les 4 étapes pour porter secours sont:
1. SECURISER LE LIEU DE L'ACCIDENT ET LES PERSONNES IMPLIQUEES
2. APPRECIER L'ETAT DE LA VICTIME
3. DEMANDER DE L'AIDE
4. EFFECTUER LES GESTES DE PREMIERS SECOURS

Kabubu propose de te former au dipldme Prévention et Secours Civiques (PSC1).

Contacte un membre de I'équipe Kabubu de ta ville pour te renseigner sur les
modalités d’inscription!
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NUMEROS D'URGENCE

POLICE

SAPEURS POMPIERS

SAMU SOCIAL

NUMERO D'URGENCE PERSONNES
SOURDES ET MALENTENDANTES

APPEL D'URGENCE EUROPEEN

NUMERO

Numeéros d'urgence

pour tout probleme de
sécurité ou d'ordre public

les sapeurs-pompiers pour tout
probleme de secours,
notamment accident, incendie

le Samu social pour toute
personne qui présente une
détresse sociale comme les
personnes sans domicile ou sans
abri et exposées aux intempéries

pour tout probleme urgent de
santé, c'est un secours
meédicalisé

répond a différentes situations
d'urgence

numeéro d'appel unique des
urgences sur le territoire
européen, recommandé aux
étrangers circulant en France et
aux Frangais circulant a
I'étranger

Kabubu a souscrit une assurance multirisque aupreés de la MAIF.
En cas d’accident il est nécessaire de prévenir directement un référent de I'association

pour le déclarer a I'assurance.
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Contact

Merci a toi d’avoir lu ce livret, et encore une fois bienvenue dans I'équipe!

UNE QUESTION ? CONTACT

COMMUNAUTE ET ACTIVITES A PARIS 07 69 07 50 99

COMMUNAUTE ET ACTIVITES A LYON 07 82775864
COMMUNAUTE ET ACTIVITES

A STRASBOURG 0768477984

onoean

www.kabubu.fr



https://twitter.com/kabubu_org
https://www.linkedin.com/company/kabubu/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/kabubu.org/?ref=pages_you_manage
https://www.instagram.com/_kabubu/
http://www.kabubu.fr/

