
Livret bénévole
Bienvenue à toi dans l’aventure du bénévolat avec Kabubu ! 

Nous sommes très heureux.euses que tu aies décidé de rejoindre l’équipe.
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Fiche bénévole 

Nom : .................................................................................................................

Prénom :  .........................................................................................................

Mail : ....................................................................................................................

Numéro de téléphone : ...........................................................................
Contact d’urgence : 
ex : ma conjointe Adèle 07 00 00 00

Langues parlées : ........................................................................................

Missions souhaitées : 
Animateur.ice de la Fresque 
Coach 
Membre du Comité Bénévole 
Membre du Conseil d’Administration 
Soutien aux missions transverses 

Informations importantes à nous transmettre (situation médicale,
personnelle...) : ...................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................



Kabubu est une association créée le 31 janvier 2018. 
Mais alors quelle est l’origine de Kabubu ? Le mot Kabubu vient du
swahili. ll représente un état d’esprit favorisé par les rencontres et
l’amitié se nouant autour de la pratique sportive. Kabubu c’est aussi
une discipline sportive, la lutte traditionnelle congolaise.

Origine

Vision
Kabubu rêve d’une société, où grâce

au sport, tout le monde bénéficie des
mêmes opportunités.

Mission
La mission de Kabubu est de favoriser la création de liens sociaux
entre personnes exilées et locales grâce à la force du sport et de
faciliter l’insertion professionnelle des personnes exilées en créant

des opportunités de formation dans le domaine du sport.

Ambition
Kabubu souhaite être un acteur de
référence et de confiance qui tisse des
liens sociaux entre les personnes
exilées et locales et créer des
opportunités professionnelles dans le
domaine sportif en France.



6500
participant.e.s à nos

activités sportives
en 2025

+160
bénévoles  impliqué.e.s en 2025

 à Paris, Lyon 
et Strasbourg dans nos activités

hebdomadaires

3
 antennes

 (à Paris, à Lyon et à
Strasbourg depuis
septembre 2022)

évènements sportifs
organisés en 2025

1780

Kabubu en chiffres



Dans notre équipe, on s’attache à transmettre des bonnes ondes, on a un
sourire communicatif, et une joie qui rayonne auprès de notre entourage.

Cette attitude est importante puisqu’elle nous permet de cultiver un
environnement sain et joyeux qui donne envie de travailler ensemble.
Derrière cette valeur, nous associons aussi l’idée de convivialité, de partage et
d’amitié.

 Concrètement, cela se traduit par : 

Tu prends le temps de célébrer les petites comme les grandes victoires
avec l’équipe et la communauté.
Lorsque quelque chose te contraries, tu en parles autour de toi et tu
cherches des solutions pour dépasser la situation sans la laisser grossir.
Tu sais garder ton sérieux, sans pour autant te prendre au sérieux.

Dans notre équipe, on croit en ce qu’on fait, on ne lâche jamais rien, on a
confiance en l’avenir et on est déterminé·e·s à aller au bout.

Cette attitude est essentielle, car elle nous permet de nous surpasser lorsque
l’on est face à un défi.
Derrière cette valeur, nous associons un besoin d’engagement, de
persévérance et une volonté de donner le meilleur de soi.

 Concrètement, cela se traduit par : 

Tu cherches des nouvelles solutions pour dépasser les difficultés, lorsqu’un
projet n’avance pas comme tu le souhaiterais.
Tu te fixes des objectifs ambitieux tout en étant réaliste et conscient des
délais et des moyens à ta disposition.
Même si tu fais parfois face à un échec, tu prends du recul pour en tirer
des apprentissages qui t’aideront à progresser et à faire grandir
l’association. 

Optimisme

Enthousiasme



Dans notre équipe, on aime les gens et on prend soin les uns des autres. 
On croit profondément en l’humain, ce qui nous donne envie d’aider et de
faire progresser.

C’est important car cela nous permet de créer un environnement accueillant,
de cultiver l’ouverture sur l’autre et de nouer des liens sincères avec les
membres de l'équipe, avec les partenaires et les participant.e.s
Derrière cette valeur, nous souhaitons insuffler des notions d’indulgence
envers toutes et tous et de respect de la diversité.

 Concrètement, cela se traduit par :

Tu accueilles, de manière sincère et inconditionnelle, mes nouveaux.elles
collègues, membres de la communauté et partenaires.
Tu es à l’écoute et tu essaies de te rendre disponible en cas de difficulté
rencontrée par un.e collègue.
Tu communiques de manière à maintenir des relations respectueuses
envers toutes et tous.

Inclusion

Confiance
Dans notre équipe, on se fait confiance, on favorise les idées qui sortent du
lot, et donc on aime que chacun puisse prendre des initiatives. 

C’est important, car on est persuadés que chaque personne est unique et que
l’association doit se nourrir du parcours personnel et professionnel de chacun
de ses membres.
Cette valeur s’associe au besoin individuel de créativité et au besoin collectif
d'accompagnement vers l’autonomie.

 Concrètement, cela se traduit par :

Quand tu as des idées nouvelles, tu oses proposer des projets et apporter
tes réflexions aux autres membres de l’équipe.
Tu t’autonomises pour tenir tes engagements, même quand tu décides de
travailler en dehors du cadre des locaux de l’association.
Autant que possible sur nos projets, plutôt que de faire à leur place, on
accompagne les membres de la communauté à être force de proposition
et à concrétiser leurs envies et idées.



Chez Kabubu, nous mettons en place plusieurs actions : 

5

Inclusion sociale
Nous organisons chaque semaine des activités sportives gratuites et ouvertes
à toutes et tous, sans condition de niveau sportif ni statut administratif pour
favoriser les rencontres interculturelles.

Insertion professionnelle 
Depuis 2020, Kabubu est un organisme de formation à visée sociale. Certifié
Qualiopi, nous proposons des programmes adaptés à notre public dans le
domaine du sport et des actions d’orientation des publics.

Ateliers de sensibilisation
Nous animons des ateliers (La Fresque de la Migration, team building...)
dans le but de sensibiliser le Grand public et les organisations aux enjeux de
la migration.

plaidoyer
Nous plaidons pour un accueil inconditionnel des personnes exilées dans le
respect des libertés et droits humains fondamentaux et du droit international
et avant toute considération utilitariste et économique liée à l'accueil.

nos actions



Coach sur nos activités sportives 

Animateur.ice de la Fresque de la Migration 

Membre du Conseil d’Administration 

Soutien aux missions transverses

Tu peux t’investir sur autant de missions que tu souhaites ! 

Membre du Comité Bénévole

Les missions de bénévolat 



Devenir bénévole coach sur nos activités sportives hebdomadaires 

Devenir animateur.ice de la Fresque de la Migration 

Soutenir et aider l’équipe Kabubu sur des missions transverses

Kabubu a aussi besoin de soutien sur des actions ponctuelles : distributions
d’équipements sportifs, encadrement sur les activités sportives ponctuelles,
soutien à la communication, représentation de l’association,
accompagnement, missions aller-vers ... 

Si tu es passionné.e par un ou plusieurs sports, tu peux devenir coach et
animer nos séances de sport ! 
Kabubu te forme à l’animation sportive inclusive, pour que tu puisses mettre
en place des séances de sport auprès de la communauté de Kabubu. 

Formation : 3h de formation à l’animation sportive inclusive + webinaires
facultatifs (santé mentale, lutte contre les violences sexistes et sexuelles...) 

Si tu souhaites mener des actions de sensibilisation auprès du grand public
et des jeunes sur les enjeux liés à la migration et à l’accueil des personnes
exilées, deviens animateur.ice de la Fresque de la Migration et anime en
autonomie les ateliers de sensibilisation !

Formation : Deux fois 2h30 de formation (Module Théorique sur la Migration
et l’exil et module sur la posture de l’animateur.ice)

Devenir membre du Comité Bénévole

Si tu souhaites t’investir dans la communauté bénévole de Kabubu, tu peux
rejoindre le comité pour nous aider dans le recrutement de nouvelles
personnes et dans l’animation de temps de convivialité ! 

Devenir membre du Conseil d’Administration

Si tu souhaites t’investir de manière pérenne dans la vie associative de
Kabubu, tu peux devenir membre  du Conseil d’Administration ! Ton rôle sera
de contribuer aux choix des directives stratégiques et de partager tes
compétences auprès de l’équipe de Kabubu et de la communauté.

Les missions de bénévolat 



La communauté des participant.es qui regroupe les groupes des différentes
activités sportives. 
Tu seras admin de ton groupe-sport pour gérer les demandes d’ajout,
répondre aux questions et donne les informations aux participant.es. 

La communauté des bénévoles qui regroupe les groupes organisations de
chaque activité/ actions de Kabubu. Dedans, nous partageons des
informations utiles et organisationnelles concernant les activités.  

Le groupe général des bénévoles où tu retrouveras: 
les informations relatives aux ateliers fresque/ activités sportives à venir 
les dates des prochaines formations 
les dates des prochaines rencontres bénévoles 
la possibilité de partager des informations 

Tu ne partages pas d’informations
extérieures aux activités de Kabubu sans
l’autorisation des salarié.e.s de Kabubu.

Tu ne diffuses pas les numéros présents
sur les groupes.

Tu ne contactes pas en message privé une personne sans
son accord. Tu n’envoies pas de messages inappropriés
tels que séduction, questions personnelles, propositions
sexuelles..

Tu ne diffuses pas les photos des activités sur
les réseaux sociaux sans l’accord des
participant.e.s.

Tu es bienveillant.e et accueillant.e
dans les messages sur les groupes.

Tu écris aux coachs si tu as une question
concernant l’activité.

Tu n’hésites pas à dire aux salarié.e.s de Kabubu si
la charte des groupes n’est pas respectée.

Tu participes à l’énergie collective et
positive de la communauté Kabubu.

Les outils de coordination &
communication
La communication entre les salarié.es de Kabubu, les bénévoles et la
communauté se fait exclusivement par le biais de groupes WhatsApp dédiés
à nos différentes actions.

Le fonctionnement de WhatsApp :

Charte des groupes whatsapp

La charte des groupes whatsapp 
Ce que tu peux faire ou non sur nos
groupes ! 

En tant que bénévole, tu as aussi un
rôle de modérateur.ice ! Si une
personne ne respecte pas la charte,
tu peux supprimer ses messages et
rappeler les règles à respecter. 



Activités Sportives Fresque de la Migration

L’outil de coordination principal des actions de Kabubu est Airtable. 
Lors de ton parcours de formation, tu seras formé.e à son utilisation.

Le fonctionnement de la base Airtable :

Les inscriptions se font via les liens
Airtable : 

Activités Mixtes 
Activités Femmes 
Activités Ponctuelles 

Dans chaque groupe Activité, tu
peux retrouver dans la description
: 

Le lien d’inscription aux
activités
La liste des personnes inscrites
Le lien de signalement

Dans chaque groupe
d’organisation, tu peux retrouver
dans la description : 

La liste des participant.e.s avec
les numéros de téléphone 
Le lien d’inscription coach 

Chaque animateur.ice de la
fresque dispose d’un compte
airtable lui permettant de : 

créer des ateliers 
gérer les inscriptions
avoir accès à des ressources 
avoir accès à un espace FAQ

Pour chaque atelier de la
Fresque tu dois: 

Diffuser le QR code
d’inscription lié à ton atelier
Diffuser le QR code de
satisfaction lié à ton atelier

Les outils de coordination &
communication



Fin de bénévolat 
A tout moment, tu peux quitter tes missions de bénévolat si tu n’as plus
de temps ou l’envie. Tu seras toujours le.a bienvenu.e sur nos activités ou
ateliers en tant que participant.e ou pour devenir bénévole sur une autre
antenne de Kabubu !

Il suffit de nous prévenir, si possible en avance, pour mettre en place une
passation avec le.a nouveau.elle bénévole qui te remplacera ! Tu n’as pas
besoin de te justifier sur l’arrêt de ton bénévolat.
 
En cas de non-réponse de ta part à nos relances, l’équipe de Kabubu se
réserve le droit de te supprimer des groupes whatsapp et de la
communauté des bénévoles. 

Kabubu peut exclure un.e bénévole ou participant.e s’iel ne respecte
pas la charte de valeurs, le code de conduite ou commet une faute
grave : comportement discriminatoire ou violent. 



Les outils de protection
Chez Kabubu nous protégeons participant.e.s, bénévoles, coach et salarié.e.s
contre toute forme de discriminations, violences, harcèlement ou
comportements inappropriés. 

Dans ce cadre, nous avons créé : 
Un code de conduite qui rappelle les devoirs et engagements des
bénévoles et salarié.e.s de l’association.
Une charte des valeurs qui détermine les engagements et la vision de
Kabubu.
Une charte des bénévoles qui fixe les engagements  de chacun.e
La charte de protection et d’égalité qui vise à garantir l’égalité de genre,
l’égalité des chances et d’accès à la pratique sportive pour tous.tes chez
Kabubu. 
La procédure de signalement pour les bénévoles et participant.e.s aux
activités de Kabubu: elle permet de signaler toutes discrimination,
violence, agression, harcèlement et plus largement tout type de
comportement inapproprié. Elle a pour but de protéger et accompagner
toute personne victime et/ou témoin de comportements contraires à la
charte de protection, aux valeurs et règles de l’association. 

Les  différentes mesures de protection :

1.Un outil de prévention et sensibilisation aux situations acceptables ou non
dans le cadre des activités de l’association : le OkpasOK

2.Le régime d’assurance civile qui s’applique à toutes les personnes
participant à nos activités et étant au préalablement inscrites

3.  Un formulaire de signalement pour faire remonter des problèmes
rencontrés  en lien avec les activités de Kabubu. 
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Je me sens bien, à l’aise, en sécurité, pour
pratiquer une activité sportive chez Kabubu

et dans l’environnement de l’association
quand …

Je me sens géné.e, inconfortable,
mal à l’aise quand ...

Je me sens très mal,  isolé.e, en
danger quand ….

Amuse-toi ! Je peux en parler si j’en ressens l’envie ! Tu n’es pas responsable et on peut te
venir en aide !
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En tant que bénévole de Kabubu : 

Tu es invité.e à participer à un super week-end entre bénévoles et salarié.es
de Kabubu
Tu reçois un magnifique Tee-shirt Kabubu 
Tu as la possibilité d’assister à des évènements sportifs et festifs avec la
communauté
Tu es invité.e à participer à l’Assemblée Générale de l’association
Tu gagnes la reconnaissance éternelle de Kabubu !!!  

Nous encourageons la prise d'initiative, tu es libre de proposer des nouvelles
idées !

En tant que bénévole, tu t’engages : 
à adhérer à la finalité et à l’éthique de Kabubu
à ne pas avoir de comportements discriminatoires, violents et inappropriés
envers les membres de la communauté, les bénévoles et les salarié.e.s de
Kabubu
à assurer la sécurité physique et émotionnelle à tout moment sur les activités
à signaler tout comportement, situation inhabituelle ou dangereuse auprès
de l’équipe de Kabubu, via la procédure de signalement 
à suivre l’entièreté de mon parcours de formation 
à continuer d’acquérir des connaissances et compétences nécessaires à ma
mission, via les formations ou outils mis à disposition par Kabubu
à utiliser l’outil de gestion Airtable sur mes activités de bénévole 
à prendre soin et à prévenir en cas de dégradation du matériel de Kabubu
à être présent.e et ponctuel.le aux activités sur lesquels je m’engage 
à ne pas tirer un profit financier de l’animation d’activité sauf en cas d’accord
explicite de Kabubu
à adhérer à l’association à hauteur de tes moyens

Spécifique aux animateur.ice.s de la Fresque : 
L’outil fait l’objet d’une licence, tu t’engages à respecter les droits d’auteurs et à
ne modifier en aucun cas le contenu de l’atelier.

La charte des bénévoles
Le bénévolat, par définition, désigne une personne qui veut donner de son
temps à une cause qui lui tient à cœur sans percevoir de rémunération. 

Nom Prénom et Signature :



Code de Conduite
visant à protéger les personnes participant aux projets de Kabubu et à définir
le cadre éthique de nos actions

OBJET ET CHAMP D’APPLICATION :

Ce document définit les comportements attendus et interdits de toute

personne agissant au nom de l’association Kabubu : salarié·es, stagiaires,

volontaires en service civique et bénévoles.

Il vise à protéger l'ensemble des personnes participant aux projets de

l'association — en particulier les enfants (-18 ans) et les personnes vulnérables

— en prévenant tout risque d'abus ou d'exploitation, et en garantissant à

tous·tes un environnement sûr, inclusif et respectueux.

Kabubu est un espace où chacun·e est respecté·e et se sent en confiance.

Aucune forme d’intimidation, de harcèlement ou de discrimination n’y est

tolérée.

PRINCIPES GÉNÉRAUX :

Respecter la confidentialité, la vie privée et la dignité de chacun·e.

Ne tolérer aucune discrimination, violence, harcèlement ou intimidation,

quels qu'en soient les motifs (genre, orientation sexuelle, origine, religion,

âge, apparence physique, handicap, statut administratif, etc.)

Veiller à la sécurité physique et morale de tous·tes, en particulier lors des

activités sportives.

Respecter le cadre légal et les valeurs de l'association.

Représenter Kabubu de manière respectueuse en toutes circonstances

liées à l'association (travail, événements, sorties, échanges en ligne,

activités sportives, etc.).

Devoir de protection et de signalement :

Kabubu dispose d'une procédure de signalement (cf. page 20)

Chacun.e s’engage à :

Agir pour prévenir tout risque et signaler sans délai toute suspicion ou fait

d’abus, de harcèlement, d’exploitation ou de mise en danger aux

représentant·es de l’association, selon la procédure interne de

signalement.

Coopérer dans le cadre des procédures d’enquête suite à un signalement.

Respecter la confidentialité des informations partagées et ne pas diffuser

de rumeurs.
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Contact physique et intimité

Je m’engage à :

Éviter tout contact physique non nécessaire et, lorsqu'un contact est

nécessaire, obtenir au préalable le consentement de la personne.

Toujours privilégier les démonstrations verbales et visuelles, et éviter les

contacts prolongés ou ambigus.

Adopter une distance physique appropriée avec les enfants et toujours

respecter leur intimité 

Comportements interdits

 Je reconnais qu’il est formellement interdit de :

Commettre toute forme de violence physique et psychologique. 

Avoir tout contact ou geste à connotation sexuelle. 

Abuser de ma position (pouvoir, influence, statut) pour obtenir des faveurs,

des services, des relations intimes ou des avantages.

Proposer aux mineur.e.s de participer à des activités ou sorties en dehors

des activités organisées et animées par Kabubu. 

Exploiter financièrement ou matériellement une personne.

Avoir un comportement ou des propos sexistes, racistes,

LGBTQIA+phobes, validistes, inappropriés ou insultants y compris sous

couvert d’humour.

Poser des questions intrusives aux personnes.

Travailler sous l’emprise d’alcool ou de drogues, ou consommer de l’alcool

ou des drogues pendant les temps de travail et les activités de Kabubu.

Je reconnais qu’il est formellement interdit de :

Initier des étreintes, gestes affectifs ou contacts non nécessaires au cadre

pédagogique ou de sécurité.

Entrer dans les lieux d’intimité individuels occupés (vestiaires, douches,

toilettes etc.).

Entrer dans les lieux d'intimité collectifs sans nécessité réelle, ou sans

respecter le consentement et la dignité des personnes présentes.

Se retrouver seul·e avec un·e participant·e mineur.e. 

Se retrouver seul·e avec un·e participant·e (mineur·e ou non) dans un

espace fermé et non accessible au public. 
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Lancer une alerte est un droit et les lanceurs d’alerte sont protégés par la loi. 



Cadeaux, argent et conflits d’intérêts :

Je m’engage à :

Gérer avec transparence toute question d’argent, de remboursement, de

dons ou de matériel distribué.

Signaler à la direction tout conflit d’intérêt potentiel.

Je reconnais qu’il est formellement interdit de :

Demander des cadeaux, de l'argent ou des avantages personnels de la part

des participant·es, de leurs familles, ou des représentant·es et membres de

l'association.

Offrir des cadeaux, de l'argent ou des avantages personnels susceptibles de

créer une relation privilégiée ou de dépendance avec les participant·es, leur

famille, ou les représentant·es et membres de l'association.
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Protection spécifique des mineur.e.s 

Si je constate: 

Des marques suspectes et répétées sur le corps, ou un changement

soudain de comportement ou d'humeur.

Une peur inhabituelle face à certains adultes ou certains lieux.

Tout autre comportement inhabituel et suspect 

... Je reste bienveillant·e : 

J’écoute le/la mineur·e calmement: “J’ai entendu ce que tu me dis... C’est

important d’en parler... Je suis là pour t’entendre et t’aider...” 

Je la/le crois : “Je te crois, je ne te juge pas” 

Je la/le déculpabilise : “Ce n’est pas de ta faute...” 

Je la/le rassure : “Je vais faire ce que je peux pour t’aider”

Je ne dramatise pas ou ne minimise pas la situation 

Je suis de son côté : “Ce n’est pas normal, il.elle n’a pas le droit de faire ça”

Utilisation des images, données et réseaux sociaux

Je m’engage à :

Ne prendre des photos/vidéos des participant·es majeur·es qu'avec leur

consentement préalable.

Ne pas prendre ou diffuser de photos/vidéos des participant·es mineur·es.

Ne pas diffuser ou stocker d'images ou de vidéos d'autrui sans leur accord

explicite.

Ne pas publier d'informations confidentielles sur les réseaux sociaux, en

particulier aucune information permettant d'identifier d'autres personnes.
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Mise en œuvre, formation et révision 

Kabubu s’engage à :
Présenter ce code à toute personne à son arrivée, et organiser des formations

régulières sur la protection des personnes et la prévention des abus.

Réviser régulièrement ce document (au moins tous les 2 ans, ou après un incident

majeur ou une évolution légale).

Engagement individuel :

Je, soussigné·e,

Prénom________________,Nom__________________,Fonction/rôle_________________

________________au sein de Kabubu, déclare sur l’honneur que : 

J’ai lu, compris et accepté le présent Code de conduite ainsi que la Charte

de protection et d’égalité; 

Je n’ai jamais fait l’objet de sanctions disciplinaires, administratives ou

pénales découlant d’une enquête relative à l’exploitation et aux abus

sexuels (EAS); 

Je n’ai pas quitté un emploi ou une mission de bénévolat dans l’attente

d’une enquête relative à l’EAS et je n’ai pas refusé de coopéré à une telle

enquête; 

Je m’engage à informer Kabubu si une procédure est en cours à mon

encontre concernant des faits d’abus sexuels;

Je m’engage à le respecter et à contribuer activement à la prévention et

au signalement de tout abus, exploitation, harcèlement ou violence ou

négligence envers les enfants, les adultes et les personnes vulnérables.

En cas de non-respect de ce code de conduite et des valeurs de l’association,

Kabubu pourra prendre des mesures appropriées (sanctions disciplinaires,

exclusion des projets, etc.). Cela pourra également entraîner des

conséquences sur le plan du droit du travail et du droit pénal.

Fait à ____________________, le ____ / ____ / _________

Signature: _____________

... J’agis : 

Je préviens immédiatement le/la responsable de Kabubu pour qu’il/elle

puisse prendre en charge la situation (saisie de la CRIP, appel au 119,

signalement au procureur...).



Tu es témoin ou victime d’un incident ou de violences rencontrés avec un.e
membre de l’association et/ ou un.e participantes, signale-le.

Comment signaler ? 
Via le formulaire de signalement (disponible sur les groupes Whatsapp ou au dos
du OkpasOk) 

Tu peux rester anonyme si tu le souhaites.  C’est-à-dire que tu n’as pas besoin d’écrire
ton nom, si tu ne le souhaites pas. 
Si tu veux être recontacté.e ou informé.e, tu peux laisser un email ou un numéro de
téléphone.

Via un.e représentant.e  de Kabubu  (bénévole, salarié.e), si tu ne souhaites pas
utiliser le formulaire écrit. 

Pendant le signalement ? 
Ton identité reste confidentielle pendant toute la procédure.
Kabubu propose un temps d’échange (en présentiel ou par téléphone) avec les
personnes concernées (témoin, victime, agresseur.euse.s), si des coordonnées ont
été transmises.
Un compte rendu détaillé est partagé avec les parties concernées après les
échanges.

A l’issue du signalement ? 
L’équipe ou la personne en charge du signalement décide des poursuites et sanctions
à mener: 

Rappel : signalement à une personne ou à un groupe que leur comportement ou
leurs actions ne sont pas conformes aux normes ou aux attentes établies,
notamment en matière d'égalité et de non-discrimination; 
Avertissement : une sanction disciplinaire mineure, orale et écrite, qui souligne à
la personne concernée la faute qu'elle a commise dans le but de l'inciter à modifier
son comportement;
Exclusion temporaire : sanction disciplinaire qui consiste à écarter
temporairement un.e membre de l'association ou un.e participant.e en raison d'un
comportement jugé inacceptable ou contraire aux règles établies dans le but de
préserver un environnement respectueux et conforme aux principes d'égalité au
sein de l'organisation;
Exclusion définitive: sanction disciplinaire qui consiste à écarter un.e membre de
l'association ou un.e participant.e en raison d'un comportement jugé inacceptable
ou contraire aux règles établies dans le but de préserver un environnement
respectueux et conforme aux principes d'égalité au sein de l'organisation;

Si la situation relève d'une infraction, Kabubu se doit de contacter les autorités
compétentes afin de signaler l'infraction.

La procédure de signalement 

https://airtable.com/appLNQFLcL9tvmroq/shrhIfT9szAPhiN1b


POLICE

SAPEURS POMPIERS

SAMU SOCIAL

SAMU

NUMÉRO D'URGENCE PERSONNES
SOURDES ET MALENTENDANTES

APPEL D'URGENCE EUROPÉEN

17

18

115

15

114

112

QUI NUMÉRO QUAND

pour tout problème de
sécurité ou d'ordre public

les sapeurs-pompiers pour tout
problème de secours,
notamment accident, incendie

le Samu social pour toute
personne qui présente une
détresse sociale comme les
personnes sans domicile ou sans
abri et exposées aux intempéries

pour tout problème urgent de
santé, c'est un secours
médicalisé

répond à différentes situations
d’urgence

numéro d'appel unique des
urgences sur le territoire
européen, recommandé aux
étrangers circulant en France et
aux Français circulant à
l'étranger

UNE QUESTION ?

UNE QUESTION ? CONTACT

Kabubu a souscrit une assurance multirisque auprès de la MAIF.
En cas d’accident il est nécessaire de prévenir directement un référent de

l’association pour le déclarer à l'assurance.

NUMÉROS D'URGENCE

COMMUNAUTÉ ET ACTIVITÉS À PARIS 07 69 07 50 99

COMMUNAUTÉ ET ACTIVITÉS À LYON 07 82 77 58 64

COMMUNAUTÉ ET ACTIVITÉS À STRASBOURG 07 68 47 79 84

SENSIBILISATION STRASBOURG 07 59 57 82 93

SENSIBILISATION PARIS  07 67 99 02 70

SENSIBILISATION LYON 07 59 67 67 28

Contacts utiles 

https://www.linkedin.com/company/kabubu/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/kabubu.org/?ref=pages_you_manage
https://www.instagram.com/_kabubu/
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