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Je me sens bien, à l’aise, en sécurité, pour pratiquer une activité sportive

chez Kabubu et dans l’environnement de l’association quand …
Je me sens géné.e, inconfortable, mal à l’aise  quand ... Je me sens très mal,  isolé.e, en danger quand ….

Amuse-toi ! Je peux en parler si j’en ressens l’envie ! Tu n’es pas responsable et on peut te venir en aide !
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Les associations :

SOS Homophobie - LGBTIphobie :

01 48 06 42 41 ou sur le site

sos-homophobie.org

SOS Racisme : 01 40 35 36 55

Les numéros utiles à contacter :

Violences Femmes Info : 3919

Anti Discriminations : 3928

France Victimes : 116 006

Près de chez toi, tu peux aller à :

Un Centre d'Information sur les Droits

des Femmes et des Familles (CIDFF)

Un planning familial 

Si tu veux parler d’une situation qui

n’est PAS OK pour toi, tu peux remplir

le formulaire de signalement  et

demander à être rappelé.e.

Si tu as envie d’en parler à ton.ta

coach, il ou elle pourra recueillir ta

parole et pourra t’aider, tu n’es pas

seul.e !

Si tu as besoin, d'autres peuvent t'aider :Tu n'es pas seul.e.

OK
pas OK

Grâce à cette règle, tu peux évaluer les situations

que tu vis et savoir si elles sont Ok ou pas Ok pour

toi, chez Kabubu et même en dehors !

https://www.sos-homophobie.org/aide-en-ligne
https://airtable.com/appLNQFLcL9tvmroq/shrhIfT9szAPhiN1b

